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MOT DU PRESIDENT

« Une année de transition empreinte

de promesses »

Madame, Monsieur,

Il y a un an de cela déja, une équipe
de direction renouvelée prenait place
a la CCICQ avec l'entrée en fonction
d'un nouveau directeur général et
I¢élection d'un nouveau président. Il
aura été rapidement convenu que le
contexte était idéal pour entamer une
réflexion profonde concernant les
orientations de la Chambre, teintée
d'une volonté marquée de penser et de
faire autrement.

De facon concrete, nous souhaitions
mener de réelles actions face a des
enjeux que nous avions identifiés.
En téte de liste, amener la Chambre
a se rapprocher de ses membres
par la tenue, notamment, d’activités
décentralisées a échelle humaine.

Nous voulions également donner un
souffle nouveau a des activités tenues

annuellement ou, biannuellement,
pour marquer cette volonté de
changement.

Enfin, nous nous sommes penchés sur
le probléme criant de pénurie de main-
d’ceuvre, une préoccupation constante
pour nos entreprises a laquelle nous
souhaitons pouvoir proposer une
piste de solution. Un projet est déja
en rédaction et devrait étre dévoilé en
début d’automne.

Grace a la ferme volonté et a
I'engagement des membres du conseil
d’administration et de I'équipe de
la permanence de la Chambre, je
considéere que cette année de transition
s’avere nettement positive et laisse
envisager un avenir fort prometteur a
cette Chambre aux racines solides qui
souhaite produire de nouveaux fruits.

A vous toutes et tous que jai eu le
plaisir d’accueillir lors de nos activités,
je vous salue et vous remercie
chaleureusement, espérant vous
revoir tres prochainement.

NP

André Dallaire
Président de la CCICQ
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MOT DU DIRECTEUR GENERAL

« Prendre la courbe, s’accrocher... et

reprendre de la vitesse! »

La saison 2017 — 2018 en aura été
une de grande fébrilité. Un nouveau
président, une nouvelle direction
générale; l'occasion ne pouvait étre
meilleure pour prendre quelques
pas de recul, brasser les cartes et ...
reprendre la route.

Avec une réelle volonté du conseil
d’administration, cette occasion était
parfaite pour revoir nos facons de
faire et nos facons d’interagir aupres
de nos membres. Je me permets donc
de revenir sur les grandes lignes
ayant dicté nos actions au cours de la
derniére année.

Nous voulions tout d’abord augmenter
notre présence et notre visibilité
sur I'ensemble du territoire par nos
activités et nos sorties publiques.
Nous voulions aussi nous renouveler
et innover dans notre approche, dans
notre programmation, mais aussi dans
notre facon de faire avec nos membres
et nos partenaires. Tout ca dans le but
d’étre nettement une valeur ajoutée
pour eux afin d’installer une réelle
proximité avec notre base.

Apres un peu moins de 10 mois, nous
pouvons dire sans trop se tromper
que de grands pas ont été faits. Oui,
il y a encore du travail a faire, mais la
machine est en marche et ce, dans la
bonne direction. Les commentaires
sur certaines activités, mais aussi sur
I'énergie renouvelée et la volonté qui
se dégage de la chambre en font foi.

Dans la méme lignée et pour conclure,
je m’en voudrais de passer sous silence
la volonté des membres actifs et
impliqués qui, ensemble, agissent de
plusen plus solidairement. Nous avons
un trés grand territoire avec encore
beaucoup de chemin a parcourir, mais
ensemble nous pourrons tous nous
donner cette force et cette raison d’étre
pour devenir encore plus pertinents et
unis... pour nous, pour nos entreprises
et pour notre communaute.

Charles Guillemette
directeur général



CONSEIL D’ADMINISTRATION 2017-2018

PRESIDENCE

André Dallaire
Commission scolaire La Riveraine

VICE-PRESIDENCE

Sonia Caron
Groupe Investors

SECRETAIRE

Nancy Allaire
Nancy Allaire, membre individuel

TRESORIER

Denis Cardinal
Deloitte

PRESIDENTE EX-OFFICIO
Chantal Lafond
Groupe Doyon

EQUIPE DE LA PERMANENCE

Charles Guillemette
Directeur général

Caroline Biron
Secrétaire a la direction générale
Service aux membres

Emilie Charest
Coordonnatrice de projets en
environnement et économie circulaire

Stéphanie Harnois
Chargée de projets et conseillére en
gestion des matieres résiduelles pour

le Défi 4RV

2017-2018

ADMINISTRATEURS-
ADMINISTRATRICES

David Bourque
Bourque Escaliers

Jean Doyon
Groupe Doyon

Mario Plantin
Objectif coaching

Pascal-Olivier Labrecque
Cogeco Connexion

Jean-Francois Thisdale
Levasseur & Thisdale, S.E.N.C.R.L.

Sylvie S. Sirois
Transport OSI

Jonathan Mony
Chargé de projets en environnement

Mireille Cardin
Coordonnatrice BVA et préposée a
I'immatriculation

Isabelle Auger
Préposée a I'immatriculation

July Sarrazin
Préposée a I'immatriculation




MEMBRES

La Chambre de commerce et d’industrie du Coeur-du-Québec dessert le
territoire de la MRC de Bécancour et de la MRC de Nicolet-Yamaska regroupant
28 municipalités dont deux communautés autochtones.

MRC de Bécancour MRC de Nicolet-Yamaska

Ville de Bécancour, Saint-Sylvere, Saint-Francois-du-Lac, Pierreville,
Sainte-Marie-de-Blandford, Lemieux, Saint-Zéphirin-de-Courval, Baie-
Manseau, Sainte-Francoise, Sainte- du-Febvre, Saint-Elphége, Ville de
Sophie-de-Lévrard, Fortierville, Nicolet, La Visitation-de-Yamaska,
Parisville, Sainte-Cécile-de- Sainte-Monique, Grand Saint-Esprit,
Lévrard, Saint-Pierre-les-Becquets, Saint-Célestin Paroisse, Saint-Célestin
Deschaillons-sur-Saint-Laurent et Village, Sainte-Perpétue, Saint-
Woélinak. Léonard-d’Aston, Saint-Wenceslas,

Sainte-Eulalie, Aston-Jonction et
Odanak.

GENS SUR LE TERRITOIRE

D’AFFAIRES

A UEXTERIEUR DU
TERRITOIRE
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. 2017-2018
ECONOMIE CIRCULAIRE

L'é¢conomie circulaire est un systeme DEPUIS LE LANCEMENT

de production, d’échange et de
consommation visant a optimiser
I'utilisation des ressources a toutes les
étapesducycledevied'unbienoud’un
service, dans une logique circulaire,
tout en réduisant I'empreinte
environnementale et en contribuant
au bien-étre des individus et des
collectivités »*.

Synergies potentielles,
dont 2 concrétisées et 3
proposées

Annonces dont 95 offres et
43 demandes

Organisations
OBJ ECTIFS participantes réparties
Fournir de multiples mécanismes sur le territoire de la zone
de création de valeur durable ; économique naturelle

» OQutiller les organisations du
territoire face aux avantages,
bonnes pratiques et facteurs de
succes liés a I'implantation de

I'économie circulaire; Plus de 10 000 tonnes de

« Donner acces a divers services ’ e
professionnels dans le but de résidus en recherches de
développer des débouches synergies ou d’optimisation
industriels. de collecte

EN COURS
» Projet pilote des plastiques

agricoles ;
» Projet pilote pour les tubulures T : alisg
acéricoles ; economies realisees

, , , r roani i
« Recherche de débouchés (écorce de par les organisations

bois, alumine, silicate de fer, ...) ; participantes

« Substitution des granules de bois 132.51 TeqCO
par de la poussiere de bois issue il réduct10112des
d’opérations de sciage et sablage en
vue de compostage ;

« Utilisation des fines (matiéeres)
pour l'utilisation dans les enrobés 62.37T
bitumineux ; de matieres résiduelles

+ Ateliers de maillages. supplémentaires traitées

selon les 3RV

75 330%

émissions de gaz a effet de
serre

* POle québécois de concertation sur '’économie 7
circulaire



DEFI 4RV

MISSIONS DEPUIS LES DEBUTS

» Accompagner les ICI (industries,
commerces, institutions) dans leur
gestion des matieres résiduelles et _
les conseiller pour de meilleures Entreprises attestées a
pratiques. ICI, ONRECYCLE!

- Soutenir les projets en cours et Dont 48 actuellement
développer de nouveaux projets
dans lesquels les ICI peuvent
participer afin d’améliorer leur ICI communiqueés chaque
gestion des matieres résiduelles. annee

« Sensibiliser a 'importance de
gérer adéquatement les résidus.

Municipalités ayant leur

DE NOMBREUX PROJETS PGMR ou ayant entamé la
EN COURS démarche
» Accompagnement des ICI dans leur

gestion des matieres résiduelles

(diagnostic, recommandations, Ecoles participantes

caractérisations) ; a Compostage W
+ PGMR Action | Réduction pour des

municipalités ;
« Diagnostic territorial ;
» Projet pilote des conteneurs de Jeunes

bois ; sensibilisés dans le cadre
« Formations dans les écoles ; d’une formation ou d’'une

activité

Adolescents(es)
ont participé au concours
de bandes dessinées

Points de dépot pour les
piles usagées

« Bandes dessinées dans les écoles ;

+ Collectes de piles;

« Carte interactive des points de
dépot;

« Participations a plusieurs autres
projets en collaboration.
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NOUVELLE GENERATION D’AFFAIRES (NGA)

Regroupement comptant pres de

150 jeunes gens d’affaires de moins
de 40 ans, formé de dynamiques
chefs d’entreprises, professionnels et
gestionnaires.

OBJECTIFS

Développement socio-économique
ciblé, formations pratiques et activités
d’intégration, réseautage et synergie.

R ACTIVITES 2017-2018
MEMBRES DU COMITE 6 déjeuners d’affaires ;
M. Eric Leblanc, président « 2diners entrepreneuriaux ;
Groupe Investors « 4 activités de découvertes

M. Patrick Thibodeau enrereneurlales et de réseautage.

Marcotte & Associés

M. Jean-Philippe Lemay
SADC Nicolet-Bécancour

Mme Myriam Goyette
La Créme du Marché

M. Philip Powers
CJE Comté Nicolet - Bécancour

SAAQ NICOLET (BVA)

La CCICQ est mandataire et gestionnaire du bureau des véhicules automobiles
a Nicolet. Plus de 2 000 personnes bénéficient mensuellement des services de
nos préposées a I'immatriculation.

SERVICES OFFERTS

Perception des sommes dues ala SAAQ;

+ Renouvellement du permis de conduire et de la carte d’assurance maladie
(RAMQ) ;

« Immatriculation de véhicules;

« Transfert de propriété, remisage et remise en circulation ;

+ Changement d’adresse et plusieurs autres transactions.




COMMUNICATIONS

« Présence accrue sur les médias sociaux avec des nouvelles de la CCICQ et
des membres ;

+ Nombreux communiqués de presse de la CCICQ et des membres ;

« Visibilité des membres par le service de la Télé-Promo ;

« 20 chroniques ala station FM 90,5 CKBN (Défi 4RV) ;

« Participation a plusieurs lancements de campagnes de promotion et de
lancements d’entreprises ;

« Cahier spécial pour mettre en valeur les acteurs du Gala Inc ;

« Couverture médiatique pour la fabrication du trophée ;

- Infolettre hebdomadaire concernant les nouvelles de la Chambre et de ses
membres.

Quelques coupures de presse!

g e \ Gala Inc: Fartisan derridre le pri Une reconnaissance pour les gens
R Y ala Inc: I'artisan derriére le prix d'affaires de la Rive-Sud
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FANNIE WASSEY
CoNowellste | (=]

Des «grilled cheese» pour nos enfants

TROIS-RIVIERES — Pour célébrer ses dix ans, le projet Défi, on recycle vient

de se doter d’une nouvelle image de marque, elle se Défi PORTRAITDerri . 2 Gala Inc. de 2l Cogrrier
4RV. i i i

Rédaction -Le Courrier Sud

I e projet a beaucoup évolué avec les années, et ce changement de nom
sinscrit dans la volonté de représenter lensemble des activités.

Lacronyme 4RV représente les termes repenser,réduire, réemployer, recycler «
valoriser. «Lorsque nous avons mis en ceuvre le Défi, on recycle en 2008 avec
partenaires du territoire, nous étions loin de nous imaginer que ce dernier allz

L 0 i >
Pour optimiser l'utilisation des résidus
Lancement d'un projet ré | et de mise en é I

Vent de changement ala Chambre de
commerce

Joanie Mailhot

1 CCICQ lance sa saison

MARC ROCHETTE
Le Nouvelliste

Emite o

ancour — C’est sous une nouvelle direction générale que
EPhoto O Meda-SbostienLocion) hambre de commerce et d’industrie du Ceeur-du-Québec
INDUSTRIE. Un projet régional d'économie circulaire vient d'étre e i v
lancé pour a Zone économique naturelle (ZEN) de Bécancour, [CQ) a procédé, jeudi, au lancement de sa nouvelle saison.
Nicolet-Yamaska et Trois-Riviéres. 1pr ion 2017-2018 sera quée d’activités
siques, mais aussi de nouvelles initiatives.




ACTIVITES

MAI

Souper Home Hardware (Homard)

JUIN

54 7 :accueil des nouveaux membres
Assemblée générale annuelle (Saint-
Léonard)

AOUT

Tournoi de golf annuel

OCTOBRE

Déjeuner Pro Action et Défi, On
recycle : « Efficacité énergétique »
Lancement de la saison

Diner inspiration : « Hugo Houle »
Déjeuner réseautage NGA

NOVEMBRE

Déjeuner formation Le_SAE

Mission Montréal « Mon premier
emploiensol québécois » (recrutement
main-d’ceuvre)

Diner affaires NGA

Assemblée de cuisine — secteur Saint-
Pierre-les-Becquets

Déjeuner réseautage NGA : « Gérer
efficacement ma petite entreprise »

DECEMBRE

5a7CEOP

Apéro du proprio... de Noél : Musée des
religions

JANVIER

Diner inspiration : « Problémes de
recrutement? Miser sur la différence! »
Déjeuner réseautage NGA

Diner affaires NGA

FEVRIER

Déjeuner réseautage NGA

Atelier de maillage : « Une occasion de
saisir des opportunités d’affaires »
Colloque 4¢ révolution industrielle :
« innover ou disparaitre »

MARS

10¢ anniversaire « Défi, On recycle »
et lancement de la nouvelle image de

marque du Défi 4RV
Diner inspiration : Myléne Paquette
Déjeuner formation Le_SAE

« Recycler les connaissances et les
compétences »

Apres 5... NGA : Groupe Shift
Déjeuner réseautage NGA

AVRIL

Diner affaires NGA

Assemblée de cuisine — secteur Saint-
Wenceslas

Gala Inc. 2018

Déjeuner réseautage NGA

2017-2018




LA CCICQ, D’ABORD ET AVANT TOUT ...
DES GENS




2017-2018
GALA INC. 2018

Une 10¢ edition... une reussite!

« Au ceeur de 'entrepreneur » rappelait

I'importance de I'humain au coeur de
tout projet, mais aussi de l'entourage et
des organismes qui gravitent prés des
entrepreneurs et qui apportent le soutien
et 'appui nécessaires au développement
de ceux-ci.

Nous avons eu une excellente
représentativité ainsi qu'une grande
diversité de finalistes. Soyons fiers de
notre vitalité économique et merci a ceux
qui ont contribué de facon significative a
ce succes !

CETTE ANNEE

« Plus de 50 candidatures recues;

« 13 entreprises ont proposé des
résidus industriels pour la
confection du trophée ;

« 30 finalistes ;

« 12 lauréats;

« Prés de 200 personnes au cocktail
et a la soirée.

13
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« Importante visibilité aupres d'un
solide réseau d’affaires ;

Un calendrier renouvelé
d’activités de réseautage, de
formation et d’inspiration avec des
invités pertinents selon les besoins
de nos membres;

Une offre de services et des rabais
exclusifs aux membres, tels que :

DANS LA MIRE POUR 2018

Accroitre la participation des
membres sur I'ensemble du
territoire ;

Poursuivre avec le 2¢ volet du
projet « Mon premier emploi en sol
québécois » ;

Développer le volet ressources
humaines en lien avec la

pénurie de main d’ceuvre
(Economie circulaire) ;
Poursuivre notre plan de
représentativité sur I'ensemble du
territoire ;

Continuer les démarches avec

la Fédération de I'UPA Centre-du-
Québec pour se rapprocher du
milieu agricole ;

Bonifier nos avantages aux
membres par et pour nos
membres ;

Mise sur pied d'un comité de
travail « main-d’ceuvre » ;

Accompagnement

personnalisé : conférence de
presse, lancement de produits,
ouverture officielle ;

Service d’assermentation ;
Assurances collectives ;

Tarifs Dicom Express avantageux ;
Accompagnement en gestion des
matieres résiduelles ;
Recherches et développement de
débouchés industriels ;

Rabais sur essence, hotels, salles,
et bien d’autres.

- 2019

Mise sur pied d’'un comité de
travail « achat et fierté local » ;
Développer une cohorte en lien
avec l'écoconception (Economie
circulaire) ;

Accompagner 30 entreprises dans
la recherche de débouchés
(Economie circulaire) ;

Accroitre la participation des
écoles secondaires au concours de
bande dessinée (Défi 4RV) ;
Augmenter le nombre de PGMR
(Plan de gestion des matieres
résiduelles) pour les municipalités
(Défi 4RV) ;

Réaliser une trentaine de
formations dans les écoles
primaires du territoire (Défi 4RV) ;
Continuer d’innover dans

les réponses aux besoins de nos
membres!



2017-2018

ETATS FINANCIERS

ETAT DES RESULTATS

2018 2017
$ $
Produits

Cotisations 57 505 72191
Partenariat 22 000 14 000
Secrétariat et location d’équipements 152 622
Subventions (annexe A) 12 400 12 400
Activités (annexe B) 22737 24 711
Agenda - répertoire (annexe C) (1120) 9 755
Projet — Programme d’assurances collectives (annexe D) 5 350 3323
Projet — Bureau des véhicules automobiles (annexe E) 33814 27 245
Projet — Nouvelle génération d’affaires (annexe F) - -
Projet — Communauté virtuelle (annexe G) - (3 074)
Projet — Télé-promotion (annexe H) 1909 1859
Projet — Affaires au féminin (annexe 1) - (997)
Projet — Livre de recettes (annexe J) - 183
Projet — Service de courrier (annexe K) 8 497 8 447

Projet — Défi, on recycle (annexe L) - -
Projet — Eco-Circulaire (annexe M) - -
Divers 770 236

164 014 170 901

Charges
Frais d’administration (annexe N) 130 923 138 381
Frais de locaux (annexe O) 24 898 23 808
155 821 162 189
Excédent des produits sur les charges 8193 8712

ETAT DE UEVOLUTION DES ACTIFS NETS

2018 2017
$ $

Solde au début 219 679 210967

Excédent des produits sur les charges 8193 8712
Solde a la fin 227 872 219 679
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2018 2017
$ $
Actif
A court terme
Encaisse 24 969 63 147
Comptes-clients 75 041 34 341
Subventions a recevoir 40 250 -
140 260 97 488
Placements (note 2) 27 190 26 325
Immobilisations corporelles (note 3) 302 653 314 303
470103 438116
Passif
A court terme
Emprunt bancaire - 5 550
Créditeurs et charges a payer 26 205 33862
Revenus percus d’avance 922 -
Apports reportés 69 402 41293
Tranche de la dette a long terme échéant a moins d’'un 12 952 13778
an (note 4)
109 481 94 483
Dette a long terme (note 4) 132 750 123 954
242 231 218 437
Actifs nets (note 5) 227 872 219679
470103 438116

Au nom du conseil d’administration,

André Dallaire
Président

|
Denis Cardinal

Trésorier
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NOTES COMPLEMENTAIRES

1. Description de I'organisme
Chambre de commerce et d'industrie de Bécancour Nicolet-Yamaska (I'« Organisme »), connu
sous le nom de Chambre de commerce et d’industrie de Bécancour jusqu’au 4 avril 2012, est
constitué depuis le 27 juin 1973 en vertu de la Loi Fédérale concernant la constitution des
Chambres de commerce . L’'Organisme opére sous le nom de Chambre de commerce et
d’industrie du Coeur-du-Québec.

2. Placements

2018 2017
$ $
Placements de portefeuille, a la valeur d’acquisition
Coopérative du Marché Godefroy 1000 1000
Coopérative de Solidarité Radio Communautaire
Nicolet-Yamaska / Bécancour 100 100
Dépébts a terme 26 090 25225

27 190 26 325

3. Immobilisations corporelles

2018 2017

Amortissement
Cout cumulé Valeur nette Valeur nette
$ $ $ $
Terrain 44 920 - 44920 44 920
Batiment 317 005 63 649 253 356 263 913
Mobilier de bureau 14729 10 352 4 377 5470
376 654 74 001 302653 314 303

Les immobilisations corporeles sont comptabilisées au cout. L'amortissement est calculé en
fonction de leur durée de vie utile selon la méthode du solde dégressif aux taux suivantss :

Batiment 4%
Mobilier de bureau 20%
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Dette a long terme

2018 2017
$ $
Emprunt de 225 000 $, remboursable par mensualités
de 1690 $, incluant le capital et les intéréts au taux de
5,24 %, renouvelable en janvier 2019, garanti par le
terrain et le batiment 145 702 137 732
Tranche échéant a moins d'un an 12 952 13778
132750 123 954

Actifs nets

Le conseil d’administration a réservé, de fagon rétroactive en date du 5 avril 2012, un montant
de 22 367 $ représentant I’'excédent de I'actif net de I'ancienne Chambre de Commerce de
Bécancour par rapport a sa contribution requise représentant 110 % de la contribution de la
Chambre de commerce de Nicolet. De plus, le conseil d’administration a réservé un montant
supplémentaire de 64 080 $ qui représente I’'excédent de la valeur marchande sur la valeur
comptable nette aux livres du terrain et de la batisse de I’'ancienne Chambre de commerce de
Bécancour au 5 avril 2012. Cet actif net a été réservé pour des projets touchant I’ancienne
Chambre de commerce de Bécancour tel qu’il était prévu dans le protocole d’entente pour le
regroupement des trois chambres de commerce signé le 11 janvier 2011 et ce jusqu’a ce que le

conseil d’administration annule cette réserve.



RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Annexe A
Subventions
2018 2017
$ $
Ville de Bécancour 6 400 6 400
Ville de Nicolet 6 000 6 000
12 400 12 400
Annexe B
Activités
2018 2017
$ $
Produits 71 255 98 425
Charges 48 518 73714
22737 24 711
Annexe C
Agenda - répertoire
2018 2017
$ $
Produits - 15231
Charges 1120 5476
(1120) 9755
Annexe D
Projet — Programme d’assurances collectives
2018 2017
$ $
Produits 5 350 3323
Charges - -
5 350 3323

2017-2018
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Annexe E
Projet — Bureau des véhicules automobiles
2018 2017
$ $
Commissions 129 445 123 881
Autres revenus 2 829 3010

132 274 126 891

Charges
Salaires et charges sociales 75687 78 570
Alarme 252 785
Assurance 1552 1348
Communications 2513 2399
Déneigement 275 275
Energie 3632 4036
Fournitures 351 664
Frais bancaires 1621 1570
Frais de bureau 1831 1261
Frais d’entretien 2071 1380
Honoraires de gestion 3 384 2976
Honoraires professionnels 2835 2 050
Loyer 2 456 2332
98 460 99 646
33 814 27 245
Annexe F
Projet — Nouvelle génération d’affaires
2018 2017
$ $
Produits 1013 5931
Charges 1013 5931
Annexe G
Projet — Communauté virtuelle
2018 2017
$ $
Produits - 5361
Charges - 8 435

- (3074)




Annexe H
Projet — Télé-promotion
2018 2017
$ $
Produits 2 460 4077
Charges 551 2218
1909 1859
Annexe |
Projet — Affaires au féminin
2018 2017
$ $
Produits - 4 447
Charges - 5444
- (997)
Annexe J
Projet — Livre de recettes
2018 2017
$ $
Produits - 183
Charges - -
- 183
Annexe K
Projet — Service de courrier
2018 2017
$ $
Produits 28 491 28 225
Charges 19 994 19778
8 497 8 447
Annexe L
Projet — Défi, on recycle
2018 2017
$ $
Produits 84 956 69 510
Charges 84 956 69 510

2017-2018
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Annexe M
Projet — Eco-Circulaire
2018 2017
$ $
Produits 82 249 -
Charges 82 249 -
Annexe N
Frais d’administration
2018 2017
$ $
Salaires et charges sociales 79 546 100 416
Assurances 575 575
Communications 1682 2677
Cotisations et affiliations 1766 1 386
Créances douteuses 1332 1886
Fournitures de bureau 5465 9593
Frais du conseil d’administration 2010 1847
Honoraires contractuels 19 838 6 525
Honoraires de gestion (3 384) (2 976)
Honoraires professionnels 5737 5290
Intéréts et frais bancaires 3149 1530
Publicité et promotion 7172 4 251
Représentation et déplacements 4941 3249
Amortissement du mobilier de bureau 1094 2132
130 923 138 381
Annexe O
Frais de locaux
2018 2017
$ $
Produits — Loyer 8 870 10 145
Charges
Assurance 2968 2 886
Electricité 4320 3 401
Entretien et réparations 3528 4 225
Intéréts sur la dette a long terme 6 947 7121
Taxes 5448 5772
Amortissement des batiments 10 557 10 548
33768 33953
24 898 23 808




Partenaires et collaborateurs
2017 - 2018

« ADN Communication - Hydro-Québec
+ Aluminerie de Bécancour - Innovation et Développement économique
« Ameublements du Port Trois-Rivieres
« Appel a recycler  L’Acadien Bricoleur
« BDC (Banque de développement du « Le Courrier Sud
Canada) « Marché Godefroy
« Caisse Desjardins de Nicolet - Ministére de 'Economie, de la Science et de
« Caisse Desjardins Godefroy I'Innovation
« Carrefour Jeunesse-Emploi - Comté « MRC de Bécancour
Nicolet / Bécancour « MRC de Nicolet-Yamaska
- Centre de transfert technologique en « Promutuel Assurance, Vercheres — Les
écologie industrielle Forges
- CKBN FM 90,5, la Voix de la Rive-Sud - RECYC-QUEBEC
« COGECO « Régie intermunicipale de gestion intégrée
« Colleges et instituts Canada des déchets Bécancour-Nicolet-Yamaska
- Commission scolaire de la Riveraine + SADC Nicolet - Bécancour

- Communauté entrepreneuriale jeunesse « Service aux entreprises Centre-du-Québec

Nicolet — Bécancour (Le_SAE)

- Conseil régional de I'environnement du « Services Québec de Bécancour
Centre-du-Québec - Signé Francois Roy

« Deloitte » Silicium Bécancour

- Desjardins Entreprises Centre-du-Québec -« Société du parc industriel et portuaire de

- Développement Economique Canada Bécancour

- Eco Action - Télébec

- Eco Canada « Université du Québec a Trois-Rivieres
- Ecole secondaire Jean-Nicolet - Ville de Bécancour

- Enfouibec - Ville de Nicolet

- Fédération de 'UPA du Centre-du-Québec



MERCI A NOS PARTENAIRES

O Desjardins

ADN

COMMUNICATION

Hydro
Québec

~
Télébec

RECYC-QUEBEC

P
Québec
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